


Jouw reis in duurzame

detachering

die echt verschil maakt!

Welkom bij Steiger B, waar we meer bieden dan alleen een interim rol. Bij ons vind je een
kans om niet alleen je carriére, maar ook de maatschappij te versterken. We zijn op zoek naar
gedreven interim professionals die impact willen maken in de maatschappelijke sector.

Impactvolle Detachering

Bij Steiger B krijg je de mogelijkheid om te werken in
verschillende maatschappelijke organisaties in (Jeugd)Zorg,
Welzijn, Woningcorporaties of Kinderopvang. Of je nu een rol
zoekt op operationeel-uitvoerend niveau of tactisch-
strategisch niveau, wij bemiddelen je naar functies die
aansluiten bij jouw expertise en ambities. Denk aan werk als
jeugdbeschermer, jeugdconsulent, gedragswetenschapper,
opzichter, woonconsulent, verhuurconsulent, projectleider,
KCC-medewerker, financieel medewerker, hr-adviseur,
manager, locatiemanager of beleidsadviseur binnen sectoren
die er écht toe doen.

Werken als interim professional bij Steiger B betekent dat je
initiatief neemt, nieuwsgierig bent naar nieuwe vitdagingen
en organisaties in beweging wilt krijgen. Je gaat als interim
professional op opdrachtbasis bij diverse opdrachtgevers aan
de slag. Meestal is dat voor een periode van een aantal
maanden, maar een jaar of langer is ook mogelijk. Samen
gaan we op zoek naar de voor jou ideale interimopdracht,
wagar je je expertise optimaal kunt vergroten. De adviseur van
Steiger B zorgt er vervolgens voor dat je op gesprek mag
komen. En als er een match is, begin je vaak direct.

Wat ons uniek maakt? Onze betrokken aanpak. Daar staat die
‘B’ in onze naam voor! We kijken verder dan je cv en bouwen
aan samenwerkingen waar zowel professionals als
opdrachtgevers blij van worden. Daarbij is maatwerk onze
standaard. Want wij geloven in eerlijke verbindingen -
daarom noemende onszelf fairbinders. Samen maken we de
wereld een beetje mooier. Leg aan bij onze steiger en zet
koers naar jouw toekomst!

Onze Kernwaarden

Betrokken Nieuwsgierig

o
Deskundig é | é Fair

Altijd back-up

Steiger B zoekt actief mee naar passende
opdrachten. Dat geeft rust: je hoeft het niet
allemaal zelf te regelen.

Carin Veerman - Interim Professional Woningcorporaties

Vrijheid & Zekerheid

Het fijne aan werken via Steiger B is dat ik altijd
keuzes heb gehad én me nooit zorgen hoefde te
maken over mijn inkomen. Dat geeft rust en
vertrouwen.

Nance Adjete - Interim Professional Kinderopvang



Voordelen van werken
bij Steiger B

Bij Steiger B begrijpen we dat elke professional unieke wensen en ambities heeft. Daarom
bieden we een aantrekkelijk pakket aan voordelen voor zowel zzp'ers als mensen die vanuit
een ander loondienstverband de stap naar ons willen maken. Ontdek wat wij voor jou in
petto hebben:

Verbinding met betrokken professionals

Wij verbinden jou met verschillende opdrachtgevers waar een interim opdracht op je wacht, wat bijdraagt aan jouw groei en de
ambities van de organisaties waarvoor je als interim professional werkt. Gedurende je opdracht kun je rekenen op een krachtig
netwerk van collega-professionals, boordevol kennis en ervaring.

Diverse opdrachten

Verken een breed spectrum aan vitdagende opdrachten binnen woningcorporaties, kinderopvang en (jeugd)zorg- en
welzijnsinstellingen. Dit biedt jou de unieke kans om sneller dan in een traditionele rol, een waardevol netwerk op te bouwen,
verschillende organisaties te verkennen en je talenten verder te ontwikkelen. Deze diversiteit verrijkt je vaardigheden en
werkmethoden, waardoor je als professional veelzijdiger en waardevoller wordt. Dit stelt je in staat om je eigen carriérepad te
creéren.

Persoonlijke ontwikkeling en begeleiding
Betrokkenheid en persoonlijke aandacht is voor ons belangrijk; tijdens je opdrachten kun je rekenen op ondersteuning van een
toegewijde adviseur die je helpt bij jouw groei, zowel op persoonlijk als professioneel vlak.

Professionele loopbaancoaching
Profiteer van onze professionele loopbaancoaching om jouw ideale loopbaanpad te ontdekken. Onze gecertificeerde coaches
staan klaar om jou te begeleiden in jouw zoektocht.

Zekerheid en toch flexibiliteit
Geniet van de voordelen van een (vast) dienstverband met behoud van flexibiliteit in diverse opdrachten.

Pensioenopbouw en sociaal vangnet
In vaste dienst bouw je automatisch pensioen op en verkrijg je rechten op uitkeringen bij werkloosheid en
arbeidsongeschiktheid.

Geen administratieve verplichtingen (voor ZZP’ers die willen overstappen)
Minder administratieve rompslomp en geen zorgen over de status van je arbeidsrelatie.

Sociale Activiteiten

Neem deel aan diverse trainingen, Steiger B-bijeenkomsten en Steiger B’'uurtjes, waar je kunt ontmoeten, netwerken en
ontwikkelen met andere medewerkers. Deze evenementen zijn gericht op persoonlijke groei en het versterken van de
onderlinge band binnen ons team.

Maatschappelijke inzet en het FairFonds

Bij Steiger B geloven we sterk dat we een positieve verandering teweeg kunnen brengen, zowel binnen
de muren van ons bedrijf als daarbuiten. Bij Steiger B krijg je de mogelijkheid om vrijwilligerswerk te
doen tijdens werkuren. Of dit nu bij onze partners van Jinc, het Oranjefonds of een andere
vrijwilligersorganisatie is, dat is helemaal aan jou. Zet jouw unieke vaardigheden in en help mee aan
projecten die de wereld net een beetje beter maken.

Daarnaast hebben we het FairFonds opgericht, een initiatief dat financi€le ondersteuning biedt aan
projecten die bijdragen aan sociale rechtvaardigheid en duurzaamheid. Alle medewerkers van Steiger B
kunnen voorstellen doen voor initiatieven die in aanmerking komen voor donaties vit het FairFonds. Op
deze manier kunnen we samen bouwen aan een rechtvaardigere en duurzame toekomst.



Aantrekkelijke

arbeidsvoorwaarden

bij Steiger B

Bij Steiger B bieden we uitstekende arbeidsvoorwaarden die jouw carriére vooruit helpen en

ervoor zorgen dat je je gewaardeerd voelt.

Beloning

Salaris

Je ontvangt je salaris 13 keer per jaar, op basis van de cao
van de branche waarin je werkt. Dit betekent een stabiel
inkomen dat jaarlijks wordt aangepast aan de inleencao.

Vakantietoeslag
Je bouwt maandelijks een vakantietoeslag van 8,3% op, die
jaarlijks in mei wordt uitgekeerd.

Vakantiedagen
Geniet van 5 weken vakantie per jaar, wat neerkomt op 200
uur op basis van een 40-urige werkweek.

Keuze in Mobiliteit

Duurzame Reismogelijkheden

Kies wat bij jou past, van een elektrische leasefiets tot een NS
business card voor onbeperkt reizen door Nederland.

Autovergoeding

Gebruik je eigen auto met een vergoeding van

€ 0,23 per kilometer vanaf 10 km woon-werkafstand. Bij een
hogere vergoeding in de inleencao geldt deze ook voor jou.

Deel- en Leaseauto's
Maak gebruik van een GreenWheels deelauto of een leaseauto
met eigen bijdrage voor privégebruik.

Pensioenregeling

StiPP Pensioen

Direct vanaf het begin van je dienstverband neem je deel aan
de Plusregeling, zonder wachttijd. In de Plusregeling dragen
zowel jij als wij bij aan je pensioen.

Pensioenpremie
Je betaalt maximaal 4% van je brutoloon, terwijl wij minimaal
8% bijdragen.

Participatie en eigendom

Participatieregeling

Word mede-eigenaar van Steiger B en heb inspraak in
aandeelhoudersbesluiten. Profiteer van dividenduitkeringen
en de waardeontwikkeling van certificaten.

Persoonlijke ontwikkeling

Trainingen en Opleidingen

Je hebt een loopbaanontwikkelbudget van € 1000 per jaar
(o.b.v. 40 uur) voor trainingen en opleidingen.

Vitaliteitsbudget
Je ontvangt een persoonlijk vitaliteitsbudget van € 500 per
jaar (o.b.v. 40 vur).

Groei en Ontwikkelprogramma
We bieden diverse trainingen en intervisie aan om je softskills
verder te ontwikkelen.

Sociale activiteiten

Steiger B bijeenkomsten

Ontmoet andere interim professionals tijdens evenementen
gericht op netwerken, elkaar ontmoeten en diverse
inhoudelijke thema's.

Steiger B'uurtjes
Ontmoet je collega interim collega's tijdens gezellige
informele borrels die we organiseren in diverse regio’s.

Blijven groeien

De Groei & Boei-workshop gaf me nieuwe inzichten
over mezelf én mijn werk. Creatief, leerzaam en
verrassend leuk, ik kijk nu al uit naar de volgende!

Len Raaijmakers- Interim Professional Woningcorporaties



Sluit je aan
bij Steiger B

Ben jij klaar om de volgende stap in je carriére te zetten en een verschil te maken in de sectoren wonen, zorg, welzijn of
kinderopvang? Bij Steiger B bieden we jou de kans om te groeien, zowel persoonlijk als professioneel, binnen een organisatie
die impact en betrokkenheid hoog in het vaandel heeft staan. Sluit je bij ons aan en ervaar de voordelen van werken in de

detachering met een persoonlijke en maatschappelijke touch!
Neem vandaag nog contact met ons op!

Of je nu vragen hebt over onze vacatures, meer wilt weten over onze unieke voordelen, of direct wilt solliciteren, ons team staat
klaar om je te helpen. Wij nodigen jou uit om met ons in gesprek te gaan over de mogelijkheden. Samen maken we het verschil!

Onze Fairbinders

Kimberley van Galen Guus van Mourik Francisca Sodderland
Recruiter Zorg & Welzijn Recruiter Zorg & Welzijn Recruiter Zorg & Welzijn

Kevin Middel Rodney Markx
Recruiter Woningcorporaties Recruiter Woningcorporaties
en Kinderopvang

Vragen of advies nodig?
Neem contact met ons op,

onze fairbinders zitten voor
je klaar!

020 214 9060 - info@steigerb.nl




Leg aan bij Steiger B!

De juiste professionals aan boord brengen bij de juiste opdrachtgever. Daar staan we voor bij Steiger B. We
verbinden mensen aan organisaties met een maatschappelijke opdracht in wonen, kinderopvang, zorg en
welzijn. Sectoren die we door en door kennen en waarin we een sterk netwerk hebben opgebouwd. Of het nu
gaat om werving en selectie, detachering, interim-bemiddeling of projectmatige ondersteuning, wij gaan
altijd voor de beste match.

Wat ons uniek maakt? Onze betrokken aanpak. Daar staat die ‘B’ in onze naam voor! We kijken verder dan je
cv en bouwen aan samenwerkingen waar zowel professionals als opdrachtgevers blij van worden. Daarbij is
maatwerk onze standaard. Want wij geloven in eerlijke verbindingen - daarom noemen we onszelf
fairbinders. Samen maken we de wereld een beetje mooier. Leg aan bij onze steiger en zet koers naar jouw
toekomst!

Transistorstraat 91-13 1322 CL Almere — 020 214 9060 info@steigerb.nl steigerb.nl



